
1. Enquadramento

Enquanto Movimento educativo dedicado à juventude, a Associação dos Escoteiros de
Portugal (AEP) assume a sustentabilidade como um pilar fundamental da sua missão de
contribuir para o desenvolvimento integral dos jovens e para a construção de uma sociedade
mais justa, equilibrada e responsável.

A presente Política de Sustentabilidade estabelece os princípios orientadores e compromissos
da AEP nas dimensões ambiental, social e de governação, alinhando a sua atuação com:

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) das Nações Unidas;
As orientações da Organização Mundial do Movimento Escotista (WOSM);
As boas práticas do movimento escotista a nível europeu e internacional.

Esta política estrutura e reforça práticas já existentes na AEP, promovendo uma abordagem
coerente, integrada e aplicável a todos os níveis da Associação.

2. Âmbito

A presente política aplica-se a todos os níveis da AEP - nacional, regional e local -, abrangendo
todas as atividades escotistas, centros de atividades escotistas, o Programa para Jovens e a
gestão da Associação, incluindo processos de decisão, recursos e parcerias inerentes ao
funcionamento interno da organização.

A implementação da política assenta na atuação coordenada dos diferentes níveis da
Associação:

Nível Nacional: é responsável pela definição estratégica da sustentabilidade na AEP, pelo
desenvolvimento de orientações e ferramentas de apoio, bem como pelo
acompanhamento da implementação da política.
Nível Regional: assegura o apoio à implementação da política, promovendo a capacitação
dos Grupos e a articulação e partilha de boas práticas entre os mesmos.
Nível Local: é responsável pela concretização prática das ações no terreno, adaptando a
implementação da política ao seu contexto local.
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3. Princípios orientadores
A atuação da AEP em matéria de
sustentabilidade rege-se pelos seguintes
princípios:

3.1. Educação para a sustentabilidade
A AEP promove a formação de jovens
conscientes, responsáveis e capacitados para
agir em prol de um desenvolvimento sustentável.
A sustentabilidade é incorporada de forma
intencional no Método Escotista e no Programa
Educativo, contribuindo para o desenvolvimento
de conhecimentos, atitudes e competências que
permitam aos jovens compreender os desafios
da atualidade e assumir um papel ativo na sua
resolução.

3.2. Ação com impacto no ambiente e na
comunidade
A AEP privilegia uma abordagem prática,
orientada para a ação concreta no terreno. As
suas atividades procuram gerar impacto positivo,
tanto na proteção do ambiente como no apoio às
comunidades, promovendo o voluntariado, o
serviço e a participação cívica. Este princípio
traduz-se na valorização de iniciativas com
resultados tangíveis e na ligação direta entre
aprendizagem e ação.

3.3. Responsabilidade e coerência
organizacional
A AEP assegura que os princípios da
sustentabilidade são incorporados de forma
consistente na sua gestão e funcionamento. Esta
orientação implica alinhar decisões, práticas e
atividades com critérios de sustentabilidade,
garantindo coerência entre o que é promovido
no plano educativo e o que é praticado
internamente. Este princípio inclui ainda a
adoção de processos responsáveis, a gestão
eficiente de recursos e a criação de uma visão
comum entre os diferentes níveis da Associação.

3.4. Parceria e mobilização
A AEP reconhece que a concretização dos
objetivos de sustentabilidade depende da
colaboração e do envolvimento coletivo. Este
princípio assenta na promoção de parcerias
estratégicas com entidades externas, bem como
na mobilização de jovens, dirigentes e
comunidades. Visa potenciar o impacto das
ações através do trabalho em rede, da partilha
de boas práticas e da criação de oportunidades
de participação ativa.

4. Compromissos
4.1. Ambiental
A AEP compromete-se a:

Promover a proteção e conservação da
natureza e da biodiversidade, assegurando
que as suas atividades contribuem para a
preservação dos ecossistemas;
Prevenir a poluição e minimizar os impactos
ambientais, através da gestão adequada de
resíduos e da redução de emissões e
desperdícios;
Utilizar os recursos naturais de forma
eficiente, nomeadamente energia, água e
materiais, promovendo práticas sustentáveis
nas atividades, eventos e funcionamento da
Associação;
Integrar critérios de sustentabilidade na
gestão da Associação e organização de
atividades, incluindo mobilidade, compras e
utilização de recursos, privilegiando soluções
de menor impacto ambiental;
Assegurar o cumprimento da legislação
aplicável, colaborando na deteção de
situações não regulares através da sua
comunicação às autoridades competentes.
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4.2. Social
A AEP compromete-se a:

Promover o envolvimento ativo dos jovens
em iniciativas com impacto positivo nas
comunidades, respondendo às necessidades
das mesmas;
Incentivar o voluntariado e o serviço
comunitário como parte integrante do
percurso escotista;
Contribuir para o bem-estar físico, mental e
social dos seus membros;
Promover a inclusão, a igualdade de
oportunidades e o respeito pela diversidade
na gestão da Associação e na preparação de
atividades;
Sensibilizar os seus membros para os
desafios sociais atuais e incentivar a
cidadania ativa.

4.3. Governação e gestão
A AEP compromete-se a:

Integrar a sustentabilidade nos processos de
decisão e gestão da Associação;
Promover práticas de transparência, ética e
responsabilidade;
Desenvolver mecanismos de monitorização e
avaliação contínua do desempenho em
sustentabilidade;
Capacitar dirigentes e voluntários para a
integração da sustentabilidade nas suas
funções;
Promover a partilha de boas práticas entre
os diferentes níveis da Associação;
Assegurar a coerência e alinhamento das
iniciativas de sustentabilidade a nível
nacional, regional e local;
Estabelecer e desenvolver parcerias que
contribuam para o cumprimento dos
princípios de sustentabilidade da AEP;
Promover a adoção de práticas sustentáveis
na gestão de recursos e operações internas.
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5. Comunicação e envolvimento

A AEP assegura a divulgação externa e interna da presente política e promove o envolvimento ativo de
jovens e dirigentes na sua implementação, incentivando a partilha de boas práticas entre os diferentes
níveis da Associação. Paralelamente, compromete-se a comunicar externamente as suas iniciativas e o
impacto gerado, reforçando o seu papel enquanto agente ativo na promoção da sustentabilidade.

6. Monitorização e melhoria contínua

A AEP compromete-se a desenvolver um sistema de monitorização contínua que permita acompanhar a
implementação da política, avaliar o impacto das iniciativas e identificar oportunidades de melhoria. A
presente política será objeto de revisão periódica, assegurando a sua adequação e evolução face aos
desafios e oportunidades identificados.
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